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	Unternehmerische Kompetenzen lassen sich trainieren. Im Folgenden werden beispielhaft drei Aktivitäten aufgeführt, mit denen das gelingen kann.
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	Diese Aktivität ist bewusst so beschrieben, dass die Lernenden jemanden ansprechen sollen, den sie noch nicht kennen.
Gründerinnen und Gründer müssen immer wieder mit Personen in Kontakt treten, um sie nach etwas zu fragen: nach Informationen, nach weiteren Kontakten, nach Feedback, nach Zeit und Geld.
Es ist daher wichtig, die Scheu zu überwinden andere Personen – und eben auch solche, die man noch nicht kennt – anzusprechen.
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	Auch hier geht es darum, jemanden, den man noch nicht kennt, um einen Gefallen zu bitten. 
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	Bei dieser Aktivität werden Fähigkeiten trainiert, die später auch für das Verkaufen von Produkten und Dienstleistungen wichtig sind. So muss man z. B. Argumente finden, warum der Tauschgegenstand, den man anzubieten hat, für die andere Person interessant sein könnte.
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Aktivita!
Lassen Sie sich zum Kaffee einladen

Sprechen Sie sine/n fremde/n an und versuchen Sie
sich heute oder morgen zum Kaffee einladenzu
lassen.

Berichten Sie beim néchsten Mal von lhren
Erfahrungen:

+ Machen Sie ein Foto vomKaffeetrinken (natdriich
nur, wenn der Gastgeber oder die Gastgeberin
einverstandenist)

Wie leicht oder schwer ist es Ihnen gefallen,
jemanden anzusprechen?

Mitwelchen Worten haben Sie jemanden
angesprochen?

Welche Form der Ansprache hat letztich zum
Erfolg gefihrt?

.
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Akt
Die Tausch-Challenge

Starten Sie mit einemkieinen Gegenstand . 5. einer
Tosse, einemKugelschreler, einer Haarspange) und
suchen Sie jemanden. der diesen gegen einen aus Ihrer
Sicht hehenwertigen Gegenstand fauscht.

Touschen Sie dissen Gegenstand wiederum gegen etwas.
dass qus Ihrer Sicht h8herwertiger st

FUhren Sie mindestens funf Tauschvorgange durch und
fauschen Sle nur mit Personen, die Sie noch nicht kennen,

Kyle MacDonald hat es 5o geschafftinnerhalb von 14
Tauschvorgangenund elnem Jahr von elner roten
BUrokiammerzu elnem Eigenheimzy kommen; wobel dies
vermutiicheher dle Ausnahme Ist. Die Geschichte von
Kyle MacDonald finden Sie hier:

hitps://de wikipedio.org/wiki/One red_papercl;
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Akdivitét!
Interview mit Grinderin

Interviewen Sie eine/n Grinderin, den/die
Sie noch nicht kennen.

Was ist die Geschichte der Grunderin bzw.
des Grunders? Wie kam sie/er auf die
Idee? Worin besteht das Geschaftsmodellz
Halten Sie die Bestandteile des
Geschéftsmodells schriftlich fest

Im Unterricht: Stellen Sie Ihrer Klasse die
Person und das Geschéftsmodell vor.




