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Thème en jaune 1: Worked Example
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	[bookmark: _Hlk70244876]L’importance d’illustrer les principales étapes de création d’une entreprise au début du programme myidea
La pertinence du film «Die Schrippe» (ou d’un autre exemple de création d’entreprise) en matière de psychologie de l’apprentissage est exposée plus en détail.
Objectif de cette session:
· Les enseignant-e-s peuvent expliquer l’importance d’utiliser des Worked Examples en guise de vision d’ensemble et de schéma structurel préalable dans le contexte du processus de création.
· Les enseignant-e-s peuvent expliquer que dans le contexte du programme myidea, des exemples de création d’entreprise peuvent fournir cette vision d’ensemble et ce schéma structurel préalable, et que le film «Die Schrippe» est utilisé à cette fin.
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	Ce film est un exemple de création d’entreprise. En tant que Worked Example, il donne une vision d’ensemble de l’objectif général, des étapes partielles, des ressources nécessaires et des risques potentiels. 
Vous pouvez aussi utiliser un autre film. Il importe toutefois que le film illustre intelligiblement les étapes importantes d’une création d’entreprise.
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	Les différentes étapes de création de l’entreprise des deux jeunes du film «Die Schrippe» sont de nouveau expliquées à l’aide de mots-clés.
Les jalons importants du processus de création sont mis en avant.
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	Les Worked Examples ont pour fonction principale de donner une vision d’ensemble des éléments et étapes nécessaires.
Le Worked Example doit être considéré comme une unité ou un tout illustrant le processus de création dans sa globalité.
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	Les connaissances synoptiques générées par le film «Die Schrippe» doivent servir de modèle aux apprenant-e-s pour le processus de travail sur leur propre idée entrepreneuriale. 
Les étapes illustrées dans le film servent de guide concret aux apprenant-e-s pour les étapes qu’ils devront accomplir lors du développement et de la réalisation leur propre idée entrepreneuriale. 
Les apprenant-es découvrent en outre ce qui les attend, p. ex. lors d’un test du marché.
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	Christian et Florian, les deux jeunes entrepreneurs présentés dans le film, sont de vraies personnes qui ont créé ensemble une véritable entreprise. Ils sont authentiques, sollicitent un accompagnement, racontent leurs projets et leurs problèmes, ce qui les rend tangibles. 
La simplicité de leur idée, de même que sa mise en œuvre avec peu de moyens (p. ex. leur ami Weissi travaille gratuitement pour eux) montre que la création d’une petite entreprise est possible, même pour des jeunes. Cela peut aider les apprenant-e-s à surmonter leurs blocages.
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	La logique du séquençage du temps du Work Example (création de l’entreprise «Die Schrippe») est transposée dans la réalité. Il est ainsi possible de réaliser un test du marché lorsqu’il n’y a pas encore de prototype (ou une simulation ou quelque chose de similaire), de produit fini ou de service. 
Étant donné que cette logique de création d’entreprise est très facilement déductible du Worked Example, il est tout à fait possible de transférer les connaissances acquises vers sa propre idée sans de plus amples instructions. 
Important (pour les apprenant-e-s aussi) : une création d’entreprise n’est pas un processus linéaire, mais un processus itératif, dans lequel les étapes peuvent et doivent être répétées quand de nouveaux développements et résultats interviennent.
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	Les apprenant-es doivent transposer les activités illustrées dans le Worked Example dans la réalité pour leur propre idée entrepreneuriale.
Tout comme les protagonistes du film «Die Schrippe» ont d’abord dû trouver une idée entrepreneuriale p. ex., les apprenant-e-s doivent eux aussi trouver leur propre idée et puis réfléchir à la façon de la concrétiser avec une approche Lean Startup, etc.
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Objectifs et procédure -

e Dans fous les processus de création, il est primordial que
les personnes impliquées aient des que possible une
vision d'ensemble de I'objectif général, des étapes

partielles, des ressources nécessaires et des risques
potentiels.

e Des exemples de création d’entreprise, dans lesquels le
processus de création est présenté et analysé dans sa
quasi-totalité, sont un bon moyen d'obtenircette vision.

e Nous utilisons volontiers le film «Die Schrippey, car il

permet une identification supplémentaire avec les
jeunes fondateurs et leurs difficultés.
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Test de marché

Passage & la radio Production Premiéres expériences sur le marché
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Fonctions

e Une visiond'ensemble d'un processus de création dans
son intégralité fournit une sorte de plan, de cadre
référentielinterne. On sait quels élémentssont

l_
nécessaires pour amorcer foute la procédure de
création d'entreprise.
e Pour le formuler de maniére négative, on sait que l'idée
entrepreneuriale ne suffit pas, que la caractéristique
distinctive, le business plan, le financement, le marketing,
etc. jusqu’'au premier prototype et aux premieres

démarches de vente, sont autant de petits élémentset
étapes qui doivent impérativement étre pris en compte
et présentés dans une vision d'ensemble (interne ou
externe).
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Connaissances synoptiques -

e Les visions d'ensemble sont donc ici des enchainements
d'actions qui doivent pouvoir étre reproduits sous une
autre forme ultérieurement.

e Des exemples qui généerent des connaissances
synoptiques (survey knowledge) doiventtoujours étre
considérés comme une possibilité de transfert. L'exemple
fournit donc uniquementle schéma opérationnel que les
apprenant-e-s suivent quasiment pas a pas. |l permet de
se faire une idée de tout ce qui attend le fondateurou la

fondatrice, ce qui est un gage de sécurité de
procédure.
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Le principe de la narration

e Le principe de la narration confere & cette

connaissance de la procédure une dimension
existentielle (voirapproche Apprenticeship de Collins et
al., 1989). Ce sont des personnes qui agissent, luttent,
échouent, recommencent. Les jeunes ou jeunes adultes
peuvents'identifieravec les personnes dans les études
de cas.

e les apprenant-e-s acquiérent parallélementune vision

d’ensemble et découvrentqu'il est possible d'élaborer
et de mettre en ceuvre une idée enfrepreneuriale
similaire en quelques semaines.

Source: Collins, A., Brown, J. 5. & Newman, S. E. [1989). Cogritive Apprenticeship: Teaching the Crafts of Reading, Writing,
and Mathematics. In L. 8. Resnick [¢d.). Knowing, Leaming, and Instruction. Essays in Honour of Robert Glaser (p. 453
494 Hillsdale, NJ: Erloaum.
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Logique du séquencage du temps

o lLesWorked examplesy permettent de dégager un «Latent
Change Score Modelly, & savoirun modeéle qui correspond
A la logique du séquengage du temps (Ahmed et al., 2014,
p. 421). Chacune des actions (p. ex. dans le film «Die

l_
Schrippey, sonder les garnitures préférées des personnes-
test) doit étre exécutée & un moment déterminé. Pour
I'idée entrepreneuriale des apprenant-e-s, cette action
doit donc probablementintervenirau méme moment mais

sous une autre forme.

e Proposer une vision d'ensemble au début d'une unité
d'enseignement et d'apprentissage aussi complexe ne
gdche pas le suspense ni méme la motivation & apprendre
quelque chose de nouveau. En effet, foutes les parties
informatives du programme sont enseignées selon une
approche méthodologique différente & chaque fois.

Source: Ahmed, Y., Wagner, R. K. & Lopez, D. [2014). Developmental Relafions Between Reading and Writing at the
Word, sentence and Text Levels: A latent Change Score Analysis. Joumal of Educational Psychology. 106(2), p. 415~
434,
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Transfert du Worked Example dans la réalité

Worked Example

Trouver 'idée

Lean Startup

quqcienshque
distinctive
I

|

Trouver

Réalité des apprenant-e-s





image1.png
Partie 1:
«Worked Exampleny:
explicationsrelevant de
la psychologie de
I'apprentissage

Informations
psychopédagogiques
complémentaires





