


Diapositives commentées pour l’enseignant-e
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	[bookmark: _Hlk70244692]L’effet des attentes des enseignant-e-s sur les performances des apprenant-e-s
Dans cette partie, nous abordons l’influence qu’ont les attentes des enseignant-e-s sur le comportement et les performances des apprenant-e-s.
Une grande majorité des enseignant-e-s ont déjà traité cette thématique dans le cadre de leur formation. Pour autant, nous ne nous bornons pas ici à rafraîchir des connaissances. Nous montrons que dans le programme 
myidea en particulier, les attentes positives des enseignant-e-s sont importantes pour que les apprenant-e-s puissent s’impliquer. Ces derniers essaient de nouvelles choses et étudient des domaines qui leur sont parfois peu familiers. C’est précisément au stade de l’émergence et du développement d’idées qu’ils doivent donc, au début, supporter ensemble l’incertitude et la franchise. 
Si, en tant qu’enseignant-e-s, vous donnez aux apprenant-e-s l’assurance nécessaire à la maîtrise de la tâche, il leur sera plus facile de s’engager dans ce processus d’incertitude et de franchise. 
Objectifs de cette séquence:
· Les enseignant-e-s peuvent expliquer les répercussions positives et négatives de l’effet Pygmalion.
· Les enseignant-e-s peuvent démontrer pourquoi il est important de croire les apprenant-e-s capables de développer leur propre idée entrepreneuriale.
· Les enseignant-e-s peuvent utiliser leurs connaissances de l’effet Pygmalion pour la mise en œuvre de myidea avec les apprenant-e-s.
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	En tant qu’enseignant-e, il est important de se confronter à ses propres convictions et attentes. Selon qu’on part du principe que les apprenant-e-s ne sont pas à la hauteur ou qu’ils vont réussir, on enseignera différemment.
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	L’effet Pygmalion et les nombreuses études à ce sujet confirment cette influence des attentes sur autrui.
Le nom de cet effet vient de la pièce de théâtre Pygmalion de George Bernard Shaw. Dans cette pièce, le linguiste et professeur de phonétique Henry Higgins parie qu’il parviendra à faire une duchesse d’une jeune fille simple en lui apprenant à parler comme on s’attendrait à ce que parle une duchesse de la haute société londonienne.
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	Les enseignant-e-s de cette expérience ont traité différemment les élèves «prometteurs», qui avaient en fait été sélectionnés au hasard. Ils en attendaient de meilleurs résultats et le leur ont montré par leur comportement, en particulier en leur ménageant des possibilités d’apprentissage supplémentaires. Ils ont ainsi eux-mêmes «produit» des élèves brillants.
C’est sur les élèves plus faibles que l’effet Pygmalion a une influence majeure. Ils remarquent que l’enseignant-e n’attend pas de bons résultats d’eux et se voient offrir moins de possibilités d’apprentissage, moins d’attention et moins de feed-back immédiat. C’est ainsi qu’un cercle vicieux s’installe. Les élèves pensent alors qu’ils sont de toute façon «stupides», qu’ils ne vont pas progresser, etc. Ils perdent ainsi toute motivation de faire le moindre effort.
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	Nous présentons ici encore une fois l’enchaînement de conséquences déclenché par l’effet Pygmalion. Ce qui est irréparable avec les attentes négatives envers les élèves plus faibles, c’est que ceux-ci finissent justement par ne plus se donner de peine. Ils n’obtiennent donc quasiment plus de bons résultats et donnent ainsi raison aux attentes négatives de l’enseignant-e, qui se sent validé dans sa conception selon laquelle il ne faut pas trop en attendre de ces apprenant-e-s et ne les stimule dès lors plus (ou plus suffisamment).
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	Dans le cadre de notre programme, nous avons constaté à quel point il est important que les enseignant-e-s croient manifestement les apprenant-e-s capables de faire naître des idées, de développer un modèle d’entreprise, etc. Les messages positifs tels que «Vous en êtes capables», «Ce n’est pas grave si vous n’avez pas tout de suite une super idée» et «Vous êtes capables d’apprendre ça» sont importants durant tout le programme. Confier des tâches aux apprenant-e-s et les croire capables de les réaliser fait partie de la philosophie de myidea. Notre regard n’est pas tourné vers les limites. Il est clairement tourné vers le potentiel.
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Les prophéties autoréalisatrices
(«Self-fulfilling Propheciesn)

Les connaissances et les convictions des enseignant-e-s
influencent leur maniere d'enseigner et d'interagiravec
leurs éleves.

Les convictions des enseignant-e-s par rapport a certains
élevessont abordées et étudiées sous I'appellation
«effets des attentesy (Kunter et Pohlmann, 2015).

Les prophéties autoréalisatrices (selon le terme «self-
fulfilling propheciesy utilisé par Merton en 1957) sont des
pronostics sur un événement futur, c.-a-d. des attentes
portant sur I'avenir. Les individus adaptent leur
comportement en fonction de ces attentes de telle sorfe
qu'au final, ils font eux-mémes advenirce qu'ils
attendaient.

Sources:
Merfon, R. (1957). Social Theory and Social Structure. Glencoe: The Free Press.

Heidelberg: Springer. doi: 10.1007/578-3-642-41291-2_11

Kunter, M. & Pohlmann, M. (2015]. Lehrer. In E. Wild, J. M8ller (éd.), P&dagogische Psychologie. Berlin
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L'effet Pygmalion comme une manifestation des ‘
prophéties autoréalisatrices

e Ce qu'on appelle «effet Pygmalionyn est une
manifestation tres étudiée des prophéties
autoréalisatrices.

o L'effet Pygmalionest aussi connu comme I'effet des
attentessociales.

e En 1968, Rosenthal et Jacobson sont parvenus a
montrer, dans une expérience devenue célebre, que
les performances intellectuelles des éléves évoluaient
en fonction des attentes des enseignant-e-s a leur

égard. Cette étude a donné suite & de nombreuses
autres. L'effet Pygmalion a été étudié dans des
contextestres divers, notamment dans le domaine du
management.

Source: Rosenthal, ®. (1974]. On the Social Psychology of the Self-ulfiling Prophecy: Further Evidence for Pygmalion
Effects and their Mediating Mechanisms. Mss Modular Publications, New York, Module 53, pp. 1-25.
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L'étude de Rosenthal et Jacobson (1968)

En début d'année scolaire, un groupe d'enseignant-e-s de Boston a étéinformé
que, d'aprés un test d'intelligence, certains des éleves de leurs classes
présentaientun haut potentiel. En réalité, ces éleves prometteursy avaient été
sélectionnés au hasard.

A la fin de I'année scolaire, un nouveau test d'intelligence a révélé ceci:

e pour 30 % de ces éléves choisis arbitrairement, le gain de QI était de 22 pointsen
moyenne.

e Presque tous les éleves«prometteursy avaient obtenu au moins 10 points de QI de plus
qu’en début d'année.

e L'amélioration observée dans la performance intellectuelle était bien plus élevée que
dans un groupe de contréle constitué de camarades de classe ayant débuté I'année
avec le méme QI en moyenne.

Les enseignant-e-s avaient en fait stimulé les éléves «prometteursy d'une autre
maniére, par ex. en leur donnant plus de feed-back immédiat, en leur témoignant
plus de chaleur sociale et en les placant devant des exigences plus élevées.

Source: Rosenthal, R., & Jacobson, L. (1968]. Pygmalion in the Classroom. New York: Holf, Rinehar, & Winsion
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L'effet Pygmalion -

L'enseignant-e L'enseignant-e traite les
a/développe des apprenant-e-s en fonction
attentes de ses attentes

La prop’héﬂe Les apprenant-e-s se
s'autoréalise comportent différemment,

(prgphéﬂe précisément
autoréalisatrice). en fonction des attentes

Les convictionsde
I'enseignant-e sont
renforcées puisque les
apprenant-e-s agissent
conformément aux attentes





image6.png
L’effet Pygmalion dans le cadre de myidea:

vos attentes envers les apprenant-e-s sont importantes

e myidease nourrit du fait que les apprenant-e-s
développent leurs propres idées et les testentde

maniére autonome, mais aussi font leurs propres erreurs.

e Pour laréussite du programme, il est essentiel que vous
exigiez de vos apprenant-e-s qu'ils soient capables de
développer leur propre idée entrepreneuriale avec
succes, et que vous leur fassiez confiance pour cela.

e Dans le cadre de myidea, de nombreux apprenant-e-s
parviennentd montrerdes potentiels et des facettes
qui ne se révelent pas (suffisamment) dans

|'enseignement ordinaire.
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Partie 2: Les
prophéties
autoréalisatrices

Informations
complémentaires en
psychologie de la
pédagogie





