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Gelbes Thema 1: Worked Example
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	[bookmark: _Hlk70244876]Die Bedeutung des Aufzeigens der wichtigsten Gründungsschritte zu Beginn des myidea-Programms
Die lernpsychologische Bedeutsamkeit des gezeigten Schrippenfilms (oder eines anderen Beispiels einer Gründungsgeschichte) wird genauer dargelegt.
Ziele dieser Sequenz:
· Die Lehrpersonen können die Bedeutung des Einsatzes von Worked Examples als ganzheitliche Übersicht und Vorstrukturierung im Kontext von Herstellungsprozessen erläutern.
· Die Lehrpersonen können erklären, dass im Kontext von myidea Beispiele von Gründungen eine solche Übersicht und Vorstrukturierung ermöglichen und dass der Schrippenfilm zu diesem Zweck eingesetzt wird.
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	Der Schrippenfilm dient als Beispiel einer Gründung. Als Worked Example gibt er einen Überblick über Gesamtziel, Teilschritte, Ressourcen und Gefahren. 
Alternativ kann auch ein anderer Film genutzt werden. Wichtig ist jedoch, dass wichtige Stationen einer Unternehmensgründung nachvollziehbar dargestellt werden.
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	Die einzelnen Stationen der Geschäftsgründung der Schrippenjungs werden nochmals stichwortartig dargelegt.
Hier werden wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Gründung aufgezeigt.
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	Die grundlegenden Funktionen von Worked Examples liegen darin, eine Übersicht über notwendige Elemente und Schritte zu schaffen.
Das Worked Example ist als Einheit oder Ganzes zu verstehen und bildet somit den Herstellungsprozess in seiner Gesamtheit ab.
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	Das durch den Schrippenfilm generierte Übersichtswissen soll als Vorlage für den Arbeitsprozess an der eigenen Geschäftsidee dienen. 
Die im Film gezeigten Schritte dienen den Lernenden als konkrete Orientierung für die zu bewerkstelligenden Schritte beim Entwickeln und Bearbeiten der eigenen Geschäftsidee. 
Die Lernenden erfahren zudem, was auf sie zukommt, z. B. bei einem Markttest.
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	Christian und Florian, die beiden im Schrippenfilm vorgestellten Gründer, sind echte Personen, die gemeinsam ein echtes Geschäft gründen. Sie sind authentisch, lassen sich begleiten, erzählen von ihren Plänen und Problemen und werden so greifbar. 
Die Einfachheit ihrer Idee sowie die Umsetzung mit wenigen Mitteln – ihr Freund Weissi arbeitet z. B. kostenlos mit – zeigt auf, dass das Gründen eines kleinen Geschäfts auch für junge Leute machbar ist. Dies kann helfen, Hemmschwellen abzubauen.
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	Die Logik der Zeit-Sequenzierung des Worked Example resp. der Gründung des «Schrippen-Geschäfts» wird in die Realität übertragen. So kann z. B. ein Markttest nicht durchgeführt werden, wenn noch kein Prototyp (oder eine Simulation oder ähnliches) bzw. ein fertiges Produkt oder eine Dienstleistung existiert. 
Dadurch, dass sich diese Logik einer Gründung bereits im Worked Example sehr einfach erschliesst, ist ein Wissens- und Anwendungstransfer auf die eigene Idee ohne weitere Anleitung möglich.
Wichtig (auch für die Lernenden): Eine Gründung ist kein linearer Prozess, sondern ein iterativer Prozess, bei dem Schritte wiederholt werden können und müssen, falls es neue Entwicklungen und Erkenntnisse gibt.
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	Die Aktivitäten, die im Worked Example aufgezeigt wurden, müssen von den Lernenden für die eigene Geschäftsidee in die Realität umgesetzt werden.
So wie z. B. die Protagonisten aus dem Schrippenfilm erst eine Geschäftsidee finden mussten, gilt es für die Lernenden, eine eigene Geschäftsidee zu finden und dann zu überlegen wie die Idee mithilfe eines Lean Startup-Ansatzes umgesetzt werden kann usw.
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Markitest Auf der Suche nach dem
ersten Mitarbeiter

Die beiden kommen ins Radio Produktion Erste Efahrungen am Markt
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Funktionen

o Mit einer Ubersicht Uber einen ganzen Grindungsprozess
entstehtso etwaswie eininnerer Plan, eine innere
Orientierung. Man weiss, was fUr Elemente notwendig

l_
sind, um das ganze Prozedere einer Geschdaftsgrindung
zum Laufen zu bringen.
e Man weiss—um es negativ zu formulieren— dass es nicht
getanist mit der Geschdaftsidee, sondern, dass das
Alleinstellungsmerkmal, der Business Plan, die
Finanzierung, das Marketing usw. bis hin zum ersten

Prototypenund den ersten Verkaufsschritten viele kleine
Elemente und Schritte darstellen, die notwendigerweise
in einer (inneren oder &usseren) Ubersicht
wahrgenommen und vorgestellt werden mUssen.
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Ubersichtswissen

o Ubersichten sind hier also vorgestellte Ketten von
Handlungen, die sp&ter in anderer Form wiedersichtbar
gemacht werden missen.

e Beispiele, die Ubersichtswissen produzieren, sind immer
als Transfermdglichkeitzu sehen. Das Beispiel stellt also
nur das Ablaufschema zur Verfigung, an demssich
Lernende quasi entlangarbeiten.

o Man erhdlf eine Vorstellung davon, was alles auf eine
GrUnderin zukommt und erhé&lt dadurch eine
Vorgehenssicherheit.

a
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Das Prinzip der Narration

e Durch das Prinzip der Narration (Erzéhlung) wird dieses

Ablaufwissen existentiell (siehe Apprenticeship Ansatz
von Collins et al., 1989). Es sind Personen, die handeln,
k&mpfen, scheitern, wiederanfangen. Jugendliche bzw.
junge Erwachsene kénnen sich mit den Personenin den
Fallbeispielen identifizieren.

e Zugleich erhalten die Lernenden eine Ubersicht und

Wissen darUber, dass es mdglichist, in wenigen Wochen
eine solche Geschdftsidee zu erarbeitenund
umzusetzen.

Quelle: Collins, A., Brown, 1. 5. & Newman, S. E. (1989]. Cogritive Apprenticeship: Teaching the Crafts of Reading, Wiiting,
and Mathematics. In L. 8. Resnick [Eds.J, Knowing, Leaming, and Insfruction. Essays in Honour of Robert Glaser (pp. 453~
494). Hillsdale, NJ: Erloaum.
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Logik der Zeit-Sequenzierung

o Durch «Worked Examplesy wird so etwas wie ein «Latent
Change Score Modellh mdglich, ein Modellalso, das der
Logik der Zeit-Sequenzierung entspricht (Ahmed et al.,

2014, S. 421). Die AusfUhrung jeder einzelnen Handlung

e Eine Ubersicht am Anfang einer so komplexen Lehr-
Lerneinheit verdirbt keinesfalls die Spannung oder gar die
Motivation, etwasNeues zu lernen. Denn alle
Informationsteile des Angebots werden methodischje in
anderer Weise gelernt.

Quelle: Ahmed, Y., Wagner, R. K. & Lopez, D. (2014). Developmental Relations Between Reading and Writing at the
Word, sentence and Text Levels: A latent Change Score Analysis. Joumal of Educational Psychology. 106(2), 419~
34,

l_
(z. B. im Schrippenfilm das Untersuchen, welche Fullungen
bei den Testpersonen gut ankommen) findet zu einem
bestimmten Zeitpunkt statt. Bei der eigenen Geschdaftsidee
muss dies also in anderer Weise vermutlich an gleicher
Stelle stattfinden.
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Transfer des Worked Example in die Realitat ‘

Worked Example
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Teil 1: kWorked Exampleny:
Lernpsychologische
Begrindungen

Padagogisch-psychologische
Zusatzinformationen
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Ziele und Vorgehen -

e Beiallen Herstellungsprozessen ist es elementar, dass die
beteiligten Personen frih eine Ubersicht Uber das
Gesamtziel, die Teilschritte, die notwendigen Ressourcen

und die méglichen Gefahren erhalten.

e Ein gutes Mittel, diese Ubersicht zu schaffen, sind
Beispiele von Grindungen, wo gleichsam der ganze
Entstehungsprozesses vorgestellt und reflektiert wird.

o Wir verwenden gerne den Schrippenfilm, weil hiereine
zusatzliche Identifikation mit den jungen Grindern und

ihren Schwierigkeiten moglich ist.




