


Diapositives commentées:
apprenant-e-s – activités complémentaires
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	Les compétences entrepreneuriales s’acquièrent par la pratique. Les diapositives suivantes proposent trois activités qui permettent de s’entraîner.
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	Cette activité vise expressément à ce que les apprenant-e-s abordent une personne qu’ils/elles ne connaissent pas encore.
En effet, les fondatrices et les fondateurs doivent régulièrement prendre contact avec des personnes pour leur demander quelque chose: des informations, des nouveaux contacts, du feed-back, du temps, de l’argent.
Surmonter sa timidité pour aborder des personnes, et a fortiori, des personnes que l’on ne connait pas encore, est donc important.
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	Ici aussi, il s’agit de demander un service à quelqu’un que l’on ne connaît pas. 
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	Cette activité permet d’exercer des compétences qui seront également essentielles ultérieurement pour la vente de produits et services. Il faut par ex. trouver des arguments attestant de l’intérêt que l’objet proposé pourrait présenter pour l’autre personne.
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Activitén!
Faites-vous inviter & prendre un café

Abordez une personne éfrangére et essayez de
vous faire inviter& prendre un café aujourd'hui ou
demain.

AU cours suivant, relatez vos expériences;

Faites une photo de cette pause café (bien sor
sevlementsi votrehdte est d’accord)

A quel point cela a-Hil été facile ou difficile pour
vous daborder quelqu'un?

Quels mots avez-vous utilisés pour aborder la
personne?

Quelle forme dinterpeliation vous a finalement
permis d'obtenir nvitation?
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Acti
Le défi du froc

Commencezavec un petit objet [par ex. une fasse, un
bic. une barette] f cherchez quelqu'un qui accepte
'échanger cef objef contre un autre oblet qui a plus de
valeurd vosyeux

Echangez ensuite cetf objet contre un autre quia plus de.
valeurd vosyeux.

Effectuezau molnscingfrocs et procédez uniquermenta
des échanges avec des personnes que vousne
connaissez pas encore

En procédant de la sorte, Kyle MacDonald @ réussi.au
bout de 14 frocs et en un an, & échanger un frombone
rouge contre sa propre maisan, ce qui constitue
probablement une excepfion. Vous pouvez lie 'histoire
de Kyle MacDonald ci

https://ft wikipedio crg/wiki/Kyle MacDonalg
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Activitéll!
Interview avec des fondateurs/-trices

Interviewez un fondateur ou une
fondatrice que vous ne connaissez pas
encore.

Quelle est I'histoire de ce fondateur ou de
cette fondatrice? Comment l'idée lui est-
elle venue? Quel est le modéle
d'entreprise? Consignez par écrit les
principaux éléments du modele
dlentreprise.

En classe: Présentez la personne ef son
modele d'entreprise & vofre classe.




