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	L'importanza di mostrare i passi di fondazione più importanti all'inizio del programma myidea
Il significato didattico-psicologico del filmato dei panini (o di un altro esempio di una storia di fondazione di start-up) è spiegato più in modo più dettaglio.
Obiettivi di questa sequenza
Le docenti e i docenti sono in grado di:
· spiegare l'importanza dell'uso di Worked Examples nella costituzione di una visione d'insieme e di una pre-strutturazione nel contesto dei processi di produzione.
· spiegare che nel contesto di myidea, gli esempi di start-up offrono una visione d'insieme e una pre-strutturazione e che il filmato del panino è usato a questo scopo.
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	Il film funge da esempio di una start-up. In quanto Worked Example, fornisce una panoramica dell'obiettivo generale, delle sottofasi, delle risorse e dei rischi. 
In alternativa, si può usare un altro filmato. Tuttavia, è importante che le fasi importanti della creazione di un'impresa siano presentate in modo comprensibile.
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	Le singole tappe della fondazione dell’azienda dei giovani del panino sono nuovamente delineate con delle parole chiave.
In questa diapositiva vengono mostrati i passaggi più importanti (i capisaldi) sulla strada verso la fondazione dell'azienda.
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	La funzione principale dei Worked Example è quella di fornire una panoramica degli elementi e dei passaggi necessari.
Il Worked Example deve essere inteso come un'unità o un insieme e rappresenta quindi il processo di produzione nella sua totalità.  
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	La conoscenza generale generata dal filmato dovrebbe servire come modello per il processo di lavoro alla propria idea imprenditoriale. 
I passaggi mostrati nel filmato servono alle persone in formazione come un orientamento concreto rispetto ai passi da compiere nello sviluppo e nel lavoro alla propria idea imprenditoriale. 
Le persone in formazione imparano anche cosa aspettarsi, per esempio durante la fase di test di mercato. 
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	Christian e Florian, i due fondatori presentati nel filmato del panino, sono persone reali che iniziano un'attività reale insieme. Sono autentici, si lasciano accompagnare e seguire, parlano dei loro progetti e problemi, diventando così «tangibili». 
La semplicità della loro idea così come la realizzazione con pochi mezzi - il loro amico Weissi, per esempio, lavora gratis - dimostra che avviare una piccola impresa è fattibile anche per i giovani. Questo può aiutare ad abbattere i propri limiti e le proprie inibizioni.
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	La logica della sequenza temporale del Worked Example rispettivamente la costituzione dell’azienda del panino, viene trasferita alla realtà. Per esempio, un test di mercato non può essere effettuato se non c'è ancora un prototipo (o una simulazione o simile) o un prodotto o servizio finito. 
Poiché questa logica di una start-up è già molto facile da comprendere nel Worked Example, un trasferimento di conoscenze e l'applicazione alla propria idea è possibile senza ulteriori indicazioni.
Importante (anche per le persone in formazione): una start-up non è un processo lineare, ma un processo iterativo in cui i passaggi possono e devono essere ripetuti se intervengono nuovi sviluppi e scoperte.
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	Le persone in formazione devono implementare nella realtà, ai fini della propria idea imprenditoriale, le attività presentate nel Worked Example.
Proprio come, per esempio, i protagonisti del filmato che prima di tutto hanno dovuto trovare un'idea imprenditoriale, le persone in formazione devono trovare la propria idea imprenditoriale e poi pensare a come implementarla con l'aiuto di un approccio Lean Startup, ecc.
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Entrambi vanno in onda alla radio Produzione Prime esperienze sul mercato
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Funzioni -

e Con una panoramica dell'intero processo di fondazione,
emerge qualcosa, una sorta di piano interiore, un
orientfamentointeriore. Si sa quali elementi sono

necessari per far funzionare l'intera procedura di l_l_
fondazione diun'impresa.
e Sisa - perdirlain modo negativo -che l'idea
imprenditoriale non basta, ma che il carattere distintivo,
il business plan, come pure il finanziamento, il marketing,
il primo prototipo, i primi passi di vendita, ecc.

rappresentano tanti piccoli passi che devono
necessariamente essere colti e avere un significato in
una visione d'insieme del processo di fondazione.
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Visione d’'insieme

e La visione d'insieme & costituita da catene di azioni che

in seguito dovranno essere replicate seppur in forma
diversa.

o Esempiche producono una visione d'insieme sono
sempre da considerare come possibilita di operare un
transfer. L'esempio quindi fornisce solo il diagramma di
flusso su cui gli studenti, per cosi dire, lavorano.

e Cisifa un'idea dituttele cose che un fondatore deve
affrontare e quindisi & piU sicuri dei passi da

intraprendere («Vorgehenssicherheity).
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Il principio della narrazione

e Attraversoil principio della narrazione (raccontare)

questa conoscenza procedurale diventa esistenziale
(vedi Apprenticeship Approach di Collins et al., 1989). Si
tratta di persone che agiscono, lottano, falliscono,
ricominciano. Gliadolescentie i giovani adulti possono
identificarsi con i personaggi dei casi di studio.

e Allo stesso tempo, gli studenticostruiscono una visione

d'insieme e la consapevolezza che & possibile elaborare
e implementare un'idea imprenditorialein poche
settimane.

Fonte: Collins, A., Brown, J. 5. & Newman, S. E. (1989). Cogritive Apprenticeship: Teaching the Crafts of Reading, Writing,
and Mathematics. In L. B. Resnick [Eds.J, knowing, Leaming, and Insfruction. Essays in Honour of Robert Glaser (pp. 453~
494). Hillsdale, NJ: Erloaum.
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Logica della sequenza temporale

e | Worked Examples rendono possibile qualcosa come un
«Latent Change Score Modelly, cioe un modelloche
corrisponde alla logica della sequenza temporale (Ahmed
etal., 2014, p. 421). L'esecuzione di ogni singola azione (ad

l_
esempio, nel caso delfilmato del panino, analizzare quali
farciture sono apprezzate dal gruppo dipersone che
testano il prodotto) avviene in un momentospecifico. Nel
caso dellapropria idea imprenditoriale, questo deve
avvenirein modo diverso ma, presumibilmente, nello stesso

punto del processo.

e Una panoramica cosi complessa all'inizio di un'unita di
insegnamento-apprendimento non mina in alcun modo
I"'entusiasmo o la motivazione diimparare qualcosa di
nuovo. Questo perché tuttele parti che offrono
informazioni vengono apprese con metodidiversi.

Fonte: Ahmed, Y., Wagrer, R. K. & Lopez, D. (2014). Developmental Relations Between Reading and Writing at the
Word, Sentence and Text Levels: A latent Change Score Analysis. Joumal of Educational Psychology. 106(2], 419~
34,
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Trasferimento dei Worked Examples nella realta ‘
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Parte 1: «tWorked Examplen:
spiegazioni dalla
psicologia
dell'apprendimento
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Obiettivi e procedura

In tuttii processi di produzione & basilare che le persone
coinvolte abbiano una visione anfticipata dell'obiettivo
generale, delle sottofasi, delle risorse necessarie e dei
possibili pericoli gia in una fase iniziale.

Un buon mezzo per creare questa visione sono gli
esempi di fondazione diimpresein cui si presenta e si
riflette sull'intero processo di creazione.

Cipiace usare il flmato del panino, perché permette
I'identificazione coni giovani fondatori, e capire le loro
difficolta.

a




