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	Le seguenti diapositive forniscono una panoramica del programma di insegnamento-apprendimento dal punto di vista dell'insegnante. Le diapositive accompagnano il corso di formazione per gli insegnanti.
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	I componenti Conoscenze e strumenti, Sviluppo della propria idea imprenditoriale e Studio di casi relativi a imprenditori e imprenditrici sono identici a quelli del programma per gli studenti. Per le insegnanti e gli insegnati, si aggiungono i cosiddetti temi gialli, cioè informazioni complementari economiche e pedagogico-psicologiche che servono a migliorare la materia.
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	In questa diapositiva viene mostrato ancora una volta il programma per le persone in formazione e l’interrelazione dei singoli componenti.
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	La base della formazione continua per i/le docenti consiste nello svolgere il programma nel ruolo di persone in formazione. Il programma però, a differenza di quello per le persone in formazione, è arricchito da riflessioni metodologico-didattiche e da ulteriori informazioni di base.
Le/gli insegnanti, in questo modo, sono in grado di comprendere le sfide del programma e possono supportare, grazie a una certa flessibilità e sulla base delle proprie esperienze e riflessioni metodologico-didattiche, le persone in formazione nel loro lavoro alla propria idea imprenditoriale.
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	Le idee imprenditoriali, se possibile, devono essere presentate in occasione di un evento finale con ospiti esterni. Questo rende il programma ancora più significativo e importante, dando alle persone in formazione una motivazione supplementare.
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	Naturalmente, nell’organizzazione bisogna prendere in considerazione l'impostazione, le condizioni e le possibilità di cui si dispone. Ci sono diversi modi per rendere l'evento significativo. È auspicabile che l’importanza dell’evento venga sottolineata invitando qualche ospite. Se ciò non fosse possibile, per rendere motivante il programma si potrebbe organizzare una presentazione finale congiunta con un'altra classe che lo ha completato. È importante che a coronamento del programma, le persone in formazione ricevano un riconoscimento e un feedback.
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	Ecco un esempio della procedura di un evento finale realizzato nell'ambito del progetto pilota Mentalità e spirito imprenditoriale presso il Centro di formazione professionale di Olten.
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	Il programma myidea si adatta sia a livello di orientamento pedagogico-didattico sia a livello dei contenuti al programma quadro per l’insegnamento della Cultura generale.
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	Tramite l'implementazione del programma MSI si coprono obiettivi e contenuti significativi del Programma Quadro di Cultura generale (PQ–CG)
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	Ci sono dunque buone possibilità di connettere i programmi di istituto per l’insegnamento della Cultura generale con il programma MSI. Dal momento che myidea ha un’impostazione principalmente economica, esso sviluppa e completa molti degli gli approcci economici presenti nei Programmi di istituto. 
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	Questa diapositiva presenta un documento Excel che mostra il posizionamento dei contenuti di myidea nel PQ–CG. Si tratta di un documento ancora in fase di elaborazione.
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Panoramica del programma: combinazione fra sviluppo delle conoscenze ed
elaborazione continua della propria idea imprenditoriale
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Il concetto Teach-the-Teacher -

Metodologia Obiettivi del corso
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generale in modo tale che glistudenti
possano acquisire con successo
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competenze associate.
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L'evento finale corona il lavoro svolto

Obiettivi dell’evento finale

Struttura e organizzazione

Riconoscimento,
Feedback qualificato,
Un momento culminante su cuivale la pena lavorare

Pubblico: le persone in formazione dovrebbero avere la possibilita di presentare le
loro idee davanti a un pubblicoil pil ampio possibile: studentidi altre classi,
insegnanti, imprenditorie imprenditrici, politici, genitori.

Giuria: una giuria composta da imprendotorie imprenditrici o investitoriche pud dare
un feedback qualificato a tutti i team, in modo che sia chiaro il motivo per cuii
rispettivivincitorisono stati scelti.

Premio: & possibile assegnare premiin natura o in denaro. A questo fine si possono
sicuramente frovare degli sponsor. L'importante &€ che i premisiano davvero
incentivanti.

Scelta preliminare: se per motividi tempo non tutti i team potessero partecipare
all'evento finale, in classe pud essere svolta una selezione.

Valutazione: le persone in formazione devono essere coinvolte nella selezione.
Tuttavia anche I'insegnante puo selezionare uno o due team.





image7.PNG
L’evento finale: esempio di ordine del giorno ‘

Procedura presso il Centro professionale di Olten

+ Saluto di Georg Berger, Direttore del Centro professionale
di Olten(5 min.)

«  Saluto di Stefan Ruchti, capo ufficio ABMH (5 min.)

+ Considerazionia posteriori, Prof. Dr. Fritz Oser, Prof. Dr.
Susan Mdller (10 min.)

« Presentazionidelle persone in formazione (45 min.)
« Rilascio dei certificati, team diistruttoridel corso (15 min.)

+ Consegna deipremi ai vincitori, Christine Davatz, SGV (5
min.)

+  Messaggio disaluto, consigliere di Stato Dr. Remo Ankli (5—
8 min.)
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Mentalita e spirito imprenditoriale nella Cultura generale

Programma quadro per I'insegnamento della Cultura generale:

A. Il programma quadro per I'insegnamento della cultura generale menziona esplicitamente i seguenti aspetti
pedagogico-didattici:

o Orienfamentodlle tematiche

« Orientamento alfazione /
o Orientamento alle competenze (competenze tecniche, metodologiche, sociali, personaili)

o Il programmamyidea soddisfain modo ottimale tuttii concetti citati.

B. Il programma quadro per I'insegnamento della cultura generalerichiede il collegamento delle aree di
apprendimento:

o «Societan

* Aspettietica, identita e socidlizzazione, cultura, ecologia, politica, diritto, tecnologia,

economia
e «lingua e comunicazionen /

o Competenza linguistica ricettiva, competenzalinguistica produttiva, competenza linguistica normativa

- Il programma offre eccellenti possibilita di collegamento..
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Mentalita e spirito imprenditoriale nella Cultura generale -

Programmii di istituto per I'insegnamento della cultura generale:

« In moltiprogrammidi istituto figurano temi che riguardano il mercato o i
consumi.

« Spesso siadotta un approccio economico

- Conil suo approccio innovativo, il programma offre nuovi modi di
pensare.

Implementazione:

Nel quadro della Cultura generale il programma puo essere implementatoin un
periodo di sei-otto settimane (circa 18-24 lezioni).
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Inserimento dei contenuti nel PQ (esempio) ‘
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